;REPERTORID N. 68646 RACCOLTA N. 17184 !
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE :
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasediei, il giorne ventitre del mese di settemwi
bre, in Civitavecchia, presso il mio ufficio secondaric, Via:
Alessandro Cialdi n. 4, ove richiesto, alle ore dodici (h
12).

1i 23 settembre 2016 ;
Avanti a me dottor Andrea Sacchetti, Notaio in Roma, con stu-?
dio in Via Rabirio n.l, iscritto nel Ruolo dei Distretti No-
tarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,

& comparso il signor:
- D'ANTG' Vincenzo, nato & Portici (NA) il 19 maggio 1973,
domiciliateo per la carica ove appresso, i1l quale interviene-
&l presente atto in gualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e Legale Rappresentante della:
* "G.A.C. LAZIO NORD", Gruppo di Azione Costiera, con sede:
in Civitavecchia, Piazzale Pietro Guglielmotti n. 7. avente:
Codice Fiscale 91065170580; costituita con atto a rogito del
Notaio Eric Reobertazzi di Tiveli in data 10 ottobre 2012, Re-
pertorio n. 1053/678, registratoc a Tiveli 11 15 ottobre 2012
2l ©.4608 Serie 1T.
I} comparente, della cui identitad personale io Notaio sono
certo, nella sopra dichiarata qualit&, mi richiede di riceve-
re il verbale di Assemblea della predetta Associaziones, con-
vocaktil in questoe giocrno ed ora a seguitc di comunicazione in-
viata con posta elettronica certificata con messaggio conse-
gnato in ciascuna casella di destinazione in data 14 settem-
bre 2016, e successiva comunicazione per variazione luogo in--
‘viats con posta elettronica certificata con messaggio conse-
gnato in ciascuna casella di destinazione in data 22 settem-
bre 2016, per deliberare e discutere sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche statutarie e dell'atto costitutivo;
2) Varie ed eventuali.
A norma dell'Art. 25 dello Statuto scciale assume la FPresi-
denza lo stesso comparente, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, il quale constata:
- che sono presenti del Consiglic di Amministrazione attual—:
.mente in carica numero quabttro consiglieri su un totale di
cingue membri componenti 1'interc Consiglio, e precisamente:
- D'ANTO' Vincenzo, sopra generalizzato, Presidente;
- MAZZONI Quinto, nato a Targuinia (VP} il 17 maggic 1973,
Vice Presidente; |
- ARCIPRETE Robertc, nato a Civitavecchia (RM), il 7 dicem-'
‘bre 1953, Consigliere; ;
‘= GUIDA Luigi, nato ad Ercolanc (NA) il 25 dicembre 1964,
:Consigliere; .
‘essendo assente giustificato informato dellas delibera il Con-
‘sigliere FERSINI Giorgio, nate a Civitavecchia (RM) il gior-




.no 8 agosteo 1973;

‘- che a&l momento 1'associazione non ha Grgano di Controllo;
‘- che & altresi presente, in propric e per delega da restare:
‘agli atti della societd pit del 51% (cinguantuno per cento!l .
della totalita degli Associati;
il tutto cume da foglio di presenza che si aliega al presen-
.te atto sotto la

lettera "A"
omessane la mia lettura per espressa dispensa ricevutane dal
comparente; ‘
- di aver accertato l'identitd e la legittimazione dei pre-
senti .
Dichiara cuindi ls presente assemblea validamente costituita
ai sensi dell'Art. 24 delleo Statuto Socizle, e dungue idonea
a deliberare sul sopra riportato ordine del giorno.
avendo avuto il consensco dell'assemblea, 11 Presidente pren-
de la parola sull'intersc ordine del gilorno ed illustra i mo-
tivi per cui s5i ritiene opportunc modificare ic statuto con.
la riformulazione degli Artt. 2, 3, 4, 5 e 19 onde prorogare
la durata della Associazione al 31 dicembre 2030 ed adeguar-
si al Programma QOperativec previsto nell'"Avviso Pubblico per
la selezione delle strategie CLLD Art., 32-35 Reg. (UE)
1303/2013, art. 60-632 Reg. (UE) 508/2014" pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio del 19 lugliio 2016 n.
57, secondo il testo risultante dallo Statuto come infra al-
legato, di cui ampliamente si & avute mode di discutere in
precedenza con gli associati.
Il Presidente inoltre, chiarisce che non risulta necessario
modificare 1l'atbo costitutive, in quanto all'epoca era vigen-
te la normativa in esso richiamata e non gquella attuale per
la guale & stata convocata la presente assemblea.
Dopo breve discussione e dopo che tutti gli associati hanno
dichiarato di condividere senza alcuna riserva le proposte
del Presidente mediante consenso espressc da ciascun parteci-
pante

l'assemblea all'unanimita delibera

a) di approvare le modifiche agli Artt.2, 3, 4, 5 e 19 delio
Statuto; Statuto, che 1'assemblea dichiara di ben conoscere
ed accettare per averle gi&d preventivamente discusso ed ap-
provato, che ora nuovamente approva e che viene allegato al
presente atto sotto la

lettera "B"
per formarne parte integrante e sostanziale, omessane la mia
lettura per espressa dispensa ricevutane dal comparente;
b) 4di dare mandato al signor D'ANTQ' Vincenzo ad apportare
alle deliberazioni del presente verbale tutte le modifiche
e/0 aggiunte che venisseroc richieste o suggerite dalle Auto-
rita competenti.
%Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara
'sciolta 1'adunanza e chiusa 1'Assemblea essendo le ore dodi-
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Civitavecchia, 1i 23 settembre 2016

FOGLIO DI PRESENZA
dell'Assemblea dell'associazione "G.A.C. LAZIO NORD", Gruppo di Azione
Costiera, con sede in Civitavecchia, Piazzale Guglielmotti n. 7, avente
Codice Fiscale 91065170580, indetta per il giorno 23 settembre 2016.

ORGANC AMMINISTRATIVO
CONSIGLIO DI AMMTNISTRAZIONE
- D'ANTO' Vincenzo, nato a Portici (NA} il giorno 19 maggio 1973 Presi-

dente del Censiglic di _Amministrazione;
,- . N )
‘ ’/Lv'l .é‘,_’z = %{:‘: ) 7 * C.’ .

- ARCTIPRETE Roberto, nato a Civitavecchia (RM) il 7 dicembre 1953, Vice

—

Presidente;
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_ MAZZONT Quinto, Bato & Tarquinia (VT) il 17 maggio 1973, Consigliere;

{/Z’;’}‘-"’“ /gv’jg; )

~ FERSINT Giorgio, nato a Civitavecchia (RM) 11 gierno B agosto 1973,

Consigliere; //////”’/”,,

- GUIDA Luigi, nato ad Ercolano (NA) il 25 dicembre 1964, Consigliere.

{

ASSOCIATI

* "PROGETTQ DONNA - SOCIETA' COOQOPERATIVA", con sede inn Civitavecchia,
via Padri Domenicani n. 14, avente Codice fiscale e numero di iscrizione
nel Registro delle Imprese di Roma 11008021005, numero di iscrizione nel
R.E.A. di Roma 1271370, in perscna dell'Amministratore Unico e legale
ragfresentante SARDONE Anna Maria, nata a Civitavecchia il 15 luglio 1962
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* wCOOPERATIVA DI PESCA MARINAI E CARATISTI bI CIVITAVECCHIA - SOCIETA®
COOPERATIVA", con sede in Civitavecchia, Darsena Remana snc, avente Codi-
ce fiscale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma
02251250581, numerc di iscrizione nel R.E.A. di Roma 4090131, in persona
del Presidente del Consiglio di Amministrazione e 1egaie rappresentante
CICATELLD Salvatore, nato a Licata (AG) il 9 maggio 1986, espressamente
autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settem-
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* “WCODOPERATIVERE ICCOLA PESCA HARMINE - SOCIETA' COQPERATIVA™, gon seade
in Montalto di Castro (VT}, Via della Marina n. 10, avente Codice fisca-

le e numera di  isorizione nel Registro delle Imprese di Viterbo

00288150568, numero di iscrizione nel R.E.A. di viterbo 55660, in perso-

na del Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentan-
"tote GIANSANTE Giuliano, nato a Montalto di Castro 1l 12 aprile 1962, e-
_.-Sb?gﬁsamente autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazionse
';d§1$%2 settemhrg,l&lé

:,.-'"r*ﬂ..""'COOPERATIVA TRA PESCATORI SANTA MARINELLA SOCIETA' COOPERATIVA A RE-
~ SPONSABILITA' LIMITATA", con sede in Santa Marinella, Via Roma snc, Loca-
licd Porticciclo., avente Codice Fiscale, Partita IVA e numero di iscri- .
zione al Registro delle Imprese di Roma 04446541007 ed al R.E.A. di Roma -
al n. 766G6%6, in persona del Presidente del Consiglic di Amministrazipﬁe

e legale rappressntante FRATARCANGFELI Gianfranco, nato a Santa Marinella
(RM) 1l 7 aglosto 1956, espressamente autorizzabo con delibera del Consi-+

giii/ | nistrazione del 15 settembre 20
o ﬁiquQ .
ASSOCIAZIONE GENE E CQOOPERATIVE ITAL ETTORE AGRO ITTICO ALIMEN-

i

TARE", con sede in Roma, via Ernesto Monaci n. 13, avente cocdice fiscale
96141440584, rappresentata da Annamaria Sardone gquale amministratore uni-
co e legale rappresentante della "PROGETTO DONNA - SOCIETA' COOPERATI-
va", per delega in data 23 settembre 2016 rilasciata dal Presidente del
Comitato Direttiveo e legale rappresentante BUQONFIGLIO Giampaolo, nato a

Foma 11 gilornoc 11 novembre 1955, espressamente autorizzato da delibera
4 di adesione e delega del Consiglio Direttivo del 14 settembre 2016
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\\ * “COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO", con sede in Montalto di Castro (VT),
\ Piazza Giacomo Matfeotbi n. 11, Codice Fiscale 80009830563, in persona
hY
F\ del Vice-Sindaco Benni Luca, nato a Tarquinia il giorno B agosto 1971, e-

fimale n. 273 del 23

spresgamente autorizzato da delibera della Giung

DI CIVITAVECCHIA", con sede in Civitavecchia, Piazzale Gugliel-
7, Codice Fiscale 02700960582, in persona del Sindaco Cozzoli-

ﬁﬂﬁonio, nato a Torre del Greco il 7 luglio 1976, espressamente auto-
st : s
e rlzzato da delibera della Giunte Comunale n. 138 del 22 settembre 2016
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« wCOMUNE DI SANTA MARINELLA", con sede in Santa Marinella, Via Aurelia
n. 455, Codice Fiscale 02963250580, in persona del Sindaco Bacheca Rober-
te, nato a Civitavecchia il 24 giugno 1978, espressamente autorizzato da

delibera della Giunta Comunale n. del

P

+ “COMUNE DI TARQUINIA", con sede in Tarquinia, Piazza Matteotiti n. 6,
Codice Fiscale 00129650561, in persona dell'Assessore CENTINI angelo, na-
to a Targuinia il & novembre 1953, espressamente autorizzato da delibera
della Giunta Comunale n. 178 del 22 settembre 2016
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* WAUTORITA' PORTUALE CIVITAVECCHIA FIUMICINO GARTA", cCO sede in Cilvita-
vecchia, Via Molo Vespucci snc, Codice Fiscale 01225340585, in persona
del Commissario Stracrdinario Ammiraglio Ispettore {(Cp) Ilarione Dell'An-
na, per nomina (decreto del Ministro delle Infrascrutture e dei Traspor-
iti, on. Graziano Delrio, con decorrenza dal 5 Agosto 2016 e fino al com-

u:négetamento del percorso di riforma indicaro dall'art. 8, comma 2, lette-

‘ra f£) della legge 7 agosto 2015, n. 124

+ wLEGACOOP LAZIO®, con sede in Roma, Plazza Fernando De Lucia n. 20, Co-
dice Fiscale 80057730584, rappresentata dal signor PELOSI Massimo, nato
ad Accuapendente (VT} 11 25 aprile 1961 per delega in data 22 ssttembre
2016 rilasciata dal Commissario Straordinario Placido Putzolu, nato a Ta-
ranto il giorno 8 ottobre 1949, nominate con delibera del 21 marzo 2015

della Direzione della acoop nazionale.
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* wUILA TERRITORIALE DI ROMA RIETI VITERBO", {gia "UNIONE ITALIANA DEI
LAVORI AGROALIMENTARI - UILA" Dper accorpamento tra strutture UILA delibe-
rato in data 23 luglic 2013 dal Consiglio Territoriale della UILA-UIL di
Roma}, con sede in Roma, via Nizza nJ 154, €odice Fiscale 97105730584,
in persona Segretario Generale Antonio Mattei, espressamente autorizzato
da delibera del Consiglio Territeriale della UILA di Roma Rietl Viterbo
in data 16 settembre 20U L7
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* dCONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE DI ROMA CAPITALE", con sede in Ro-
ma, via Nomentana n. 314, Ccodice Fiscale B0431310582, rappresentata da
annamaria Sardone quale amministratore unico e legale rappresentante del-
1a "PROGETTO DONNA - SOCIETA' COOPERATIVA', Der delega in data 21 setfem-
bre 2016 rilasciata dal Commissaria Straordinaric Andrea Fora, nato a Pa-
rugia il 16 marzo 1973, nominato con delibera del Consiglio di Presiden-

-z della Confederazione Cooperative Ttaliane in data 22 giugne 2016
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* NCONFARTIGIANATO IMPRESE DI VITERBOY, con sede in Viterbo, via Garbini
n. 29/G, Codice Fiscale 80011430560, in persona del Presidente del Consi-
glio Direttivo e legale rappresentante SIGNORI Stefano, natoc a Gavorrane
{(GR} il 17 maggio 1964, espressamente autorizzate da delibera di adesio-
ne 2 delega del Consiglio Direttiveo del 16 settembre 2016
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* “PEDERAZIONE NAZIONALE DELLE IMPRESE DI PESCA -~ FEDERPESCA™, con sede
in Roma, via Gramsci n. 34, Codice Fiscale 80181790587, in persona del

Praegidente Antonio La Rocca —
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‘ALLEGATO “"B" AL N. 17184 DI RACCOLTZ

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
G.A.C. LAZIO NORD i

TITOLO I @
Costituzione - Denominazione - Sede -~ Durata - Scopil :
Articolo 1
(Costituzione - Denominazicne - Sede)

5' costituito tra Enti pubblici e privati, ai sensi degli%
"Artt. 14-35 del Libro I Titolo II del Codice Civile, 1'Associa-
zione denominata "Gruppo di Azione Costiera Lazio Nord", asso—;
ciazione senza scopo di lucro, in forma abbreviata "G.A.C. La-|
'zio Nord" con sede in Civitavecchia in Piazza Guglielmotti n. -
7.
L'Associazione acguisisce personalita giuridica mediante i-
scrizione nel registro delle persone giuridiche ai sensi del-
D.P.R. n. 361 del 10 febbraioc 2000.
L'Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglic di Amministra-
L zione, pud istituire (e, altresi, modificare o scpprimere) se- .
"‘fdi secondarie, nonché filiali, agenzie e rappresentanze sia .
"'i{n territorio nazionale che all'estero.
sensi dell'art. 8 del Bando Asse IV FEP il Gruppo di Azio-:
Costiera deve essere composto in termini di componenci:
"~ da enti pubblici (minimo 20% - massimo 40%).
E' obhligatoria nell'ambito della compagine associativa la
partecipazione dei Comuni come enti pubblici territoriali;
- da rappresentanti del settore pesca e dell'acquicoltura
{(minimo 20% - massimo 40%);
- da altri pertinenti rappresentanti dei settori locali di.
rilievo in ambito socio economico e ambientale del territo-
rio individuato (minime 20% - massimo 40%).
La componente privata deve essere costituita in ogni caso da
soggetti Portatori di fnteressi Colletbtivi, deve disporre di
una capacita amministrativa e finanziaria adeguata per gesti-
re gli interventi e assicurare che la operazioni siano porta-
‘te a termine con SUCCESSO.
Articolo 2
{(Durata)
La durata dell'Associazicne & fissata finc al 31 dicembre 2030
e comungue fino alla completa attuazicne del Piano di Sviluppo
Locale. Potra essere prorogata o anticipatamente sciolta a nor-
ma di legge con deliberazione dell'assemblea.
Articoleo 3

{Scopi dell'Associazione)

L'Associazione & costituita cquale Gruppo di Azione Costiera
(G.A.C.), cosi come previsto dal Programma Operativo (PD) na-!
sionale dell'intervento comunitario del FEP in Ttalia per il'
periodo di programmazione 2007-2013, approvato dalla Commiz- |
sione Europesa con Decisicne n. C (20100 7914, -del
011.11.20190, recante modifica della Decisiocne C {2007} 6792

l
i
'del 19.12.2007. E
|



!I'Associazione riveste il ruolo di soggetto responsabile del-

?l'attuazione del PSL nonché delle azioni e degli interventi in’

‘esso inserici.

‘L'Associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppe Locale, !

non ha fini di lucro, esaurisce le proprie finalité in ambito:

‘regionale e durerd almeno fino alla completa attuazione del Pia- -

‘no di Sviluppo Locale (PSL).
'L'Associazione, nell'attuazione del Pianoc di Sviluppo Loca-
le, cpera esclusivamente nell'ambito deil Comuni il cul terri-:

torio & incluse nell'area di intervento del PSL stesso =d in

ceconformitd a quanto previsto:

1. dal Programma Operativo (PO} nazionale dell'intervento co- .

‘munitaric del FEP in Italia per il periodo di programmazione .
2007-2013, all'Asse IV "Sviluppo sostenibile delle zone di’

Pesca";

2. @alla normativa comunitaria, nazionale e regionale ri-
chiamata nel programma suddetto;

3. dalle disposizioni regionali di attuazione del Programma e-
manate prima e dopo 1'approvazione del PSL;

4. dalla normativa specifica per ogni settore di intervento
del PSL.

Le responsabilita, i compiti e gli obblighi del GAC scno
quelli definiti nel Bando emanato dalla Regione Lazio per l'at-
tuazione dell‘hsse IV, nonche nei successivi attl e provvedi-
menti emessi in attuazione degli stessi.

L'Associazione & inocltre costituita quale Gruppo di Azione Lo-
cale nel settore della Pesca (FLAG) ai sensi degli artt. 32-35
del Reg. (UE) 1303/2013 e degli artt 60-63 del Reg. (UE)
508/2014 con lo scopeo di dare attuazione alla strategia di svi-
luppo locale di tipo partecipativo approvata dalla Regione La-
zio in gualitad di Organismo Intermedioc del PO FEAMP 2014/2020.
Le strategie déi sviluppo locale di tipe partecipative vengono
attuate dal FLAG attraverso il Piano di Azicne locale {PdA)
della cui gestione e realizzazicne 1'associazione riveste il
ruolo di soggetto responsabile.

L'Associazione non ha fini di lucro, esaurisce le proprie fina-
1ita in ambito regionale e durerd almenc fino alla completa at-
tuazione del Pda.

L'Associazione, nell'attuazione del PBdA, opera esclusivamente
nell 'ambito dei Comuni scci i1 cui territorio & incluso inte-
gralmente nell’area di interventc del Pianc stesso.
1L'Associazione, nell'attuazione del Piano d&i Sviluppo Locale,

opera in conformita a guanto previsto da:

- Programma COperative FEAMP 2014/2020;

-~ Normariva Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata nel

. Programma suddetto;
- Disposizioni di attuazione del PdA emanate dal Ministero del-
-le Politiche Agricele Alimentari e Forestali in gqualita di au-

i toritad di gestione del Programma Operativo e dalla Regione La-

fzio in qualitd di Grganismo Intermedio.



Articolo 4

(Scopi sociali - Compiti ~ Attivitd)
iIn particolare 1'Associazione, tenutc conta delie finalita
denerali indicate nel precedente Articoleo 3, nell'ambito
‘del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 predispone e attua un
%Piano di Sviluppe Locele (PSL) allo scopo, tra 1'altro, di:
a) favorire lo sviluppo di azioni di wvalorizzazione del
.patrimonio territoriale favorendo sinergie tra le attivita

di pesca, nel rispetto delle tradizioni e delle valenze am-|

bientali locali;

b} svolgere attivitd di animazione allc scope di promuovere:

la concertazione tra imprenditori privati ed enti pubblici
‘per creare reali occasioni di sviluppo economico;

‘c) svolgere 1'attivitd di sostegno alle attivita di assi-.

stenza e di supporto tecnico allo sviluppo della pesca me-:

diante:
- la gestione di aiuti comunitari, nazionali e regionali a-

gli investimenti:

- lo svolgimento ¢l programmi di assistenza tecnica alle.

collettivitd di pesca, ai proponenti di progetti di svi-|

luppe ed infine ad attivitd gia esistenti;

- la wvalorizzazione, trasformazione e commercializzazione-

delle produzioni di pesca locali:

d} favorire lo scambio e la diffusicone delle esperienze!

e del know how acguisito anche attraverso iniziative tran-
sregionali e btransnazionali;

e) promuovere presso i consumatori i prodotti del territo-
rio anche attraverso la diffusicne delle rispettive carat-
teristiche;

£} utilizzare nuove tecnologie di comunicazione per acce-
lerare i processi di integrazione e miglioramento della
gualita della vita delle aree di pesca;

g) svolgere attivitd di formazione nelle aree di competenza;
h) esplicare tutte guelle attivitd e guelle funzioni de-

rivanti dall'applicazione delle norme comunitarie e nazio-

naii che disciplinano 1'organizzazione comunitaria dei vari
prodotti di pesca;

i} promuovere lo sviluppo di aziende di pesca e acqguacultura.
A tale scopo 1'Associazione pobtra:

a) assumere Iinteressenze e partecipaszioni, sotto gualsiasi
forma, in Imprese, Enti, Asscciazioni, Consorzi, ecc., spe-

‘cie se svolgono attivita analoghe o comunque attinenti agli.

scopi dell'Associazione;
h) complere operazioni a carattere immobiliare, mobiliare,

finanziario e bancario, compresz quelle ipotecarie, ineren-.

ti 1l'oggetto sociale, avvalendosi di tutte le provvidenze:

di legge, contraendo altresl prestiti e mutuil nonché assume-
re e concedere fidejussioni, su tutte le operazioni finan-
?ziarie e commerciali necessarie;
ic) costituire fondi per lo sviluppec tecnologico, per la ri-

'



,strutturazione e per il potenziamente aziendale noaché a-

‘dettare procedure di programmazione pluriennzle finalizza-

te alle sviluppo e/c¢ all’'ammedernamento aziendale;

d} partecipare a gare o licitazioni private, assumere e sot-

toscrivere convenzioni, contratti di appalto e/o di servizio.

con associazioni, enti pubblici e privati;

eg) dare corso ad ogni altra iniziativa finalizzata alla mi-:

gliore realizzazione dello scopo sociale.
L'Associazione, inoltre, nell'ambito degli scopi sociali so-

praindicatl, potrd accedere ad altri eventuali incentivi ed a- .
gevelazioni offertl dalls Unione Furopea, dallo Stato, dalle -

Regioni e da altri Enti pubblici e privati operando anche
di concerto con altri interventi di programmazione negoziata
presenti o previsti nel territorio.
Articolo 5
{Obblighi del GAC Lazio Noxd)
L'Associazione ha i seguenti obblighi:
- dotarsi di un regolamento internc e organizzare una strut-

‘tura amministrativa adeguatz alle risorse da gestire in gra-.

do di assicurare 1'espletamento delle funzioni tecniche, am--

ministrative e contabili basata su idonee professionalita.
La selezione del personale dovra essere effettuata mediante
procedura di evidenza pubblica. Il perscnale impiegatc non
potra assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguar-
danti la progettazione o 1'attuazione di operazioni finanzia-
te con il PSL;

- attuare la buona e rapida esecuzione delle azioni e regola-
re la gestione dei contributi pubblici;

- mantenere un sistema di contabilitaé separatz {(conto corren-
te dedicato) per 1l'attuazione della strategia di sviluppe lo-
cale al fine di codificare e registrare ogni pagamento effet-
tuato per la realizzazione del piano;

~ dare adeguata pubblicita dei bandi di gara;

~ rispettare le norme in materia di pubblicitd, di pari op-
portunita e di appalti pubblici (D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
g relativi regolamenti di attuazione), nonchd le norme ed i
principi del Trattate relativi azlla trasparenza, alla parita
di trattamento e alla non discriminazione;

- selezionare i soggetti, responsabili dell'attuazione delle
singele azioni prevista dal PSL, non direttamente attuate,
attraverso procedure di evidenza pubblica. Nelle procedure
di valutazione dei beneficiari attuatori di azioni che corri-
spondono a specifiche misure del FEAMP dovranno essere uti-
clizzati i criteri di ammissibilitd previsti dalla normativa;

- assicurare i1l rispetto degli impegni assunti per il perio-:

ido richiesto, cosi come previsto per le singole misure;
'~ rispondere per eventuaii danni arrecati a terzi nell'attua-
'zione delle azioni realizzate direttamente dal GAC;

|
!
1

|- realizzare attivita di animazione, sensibilizzazione della,
popolazione locale, promozione e divulgazione del PSL sul:



jterritorio interessato;

;— predisporre e pubblicare i bandi per la selezione dei pro-
igetti nell'ambito deile azioni del P3L;

f— assicurare i} proprio suppocrto per le verifiche ed i so-

ipralluoghi che l'amministrazione regionale concedente, re-
sponsabile degli accertamenti tecnico-amministrativi, o i se- |

ivizil comunitari e nazionali riterrannc di effettuare, nonché

r
i
'

"l'accesso ad ogni altro documanto utile ai Ffini dellaccerta- .

mento;

‘- adempiere agli obblighi inerenti il monitoraggio e rendere!

disponibili, qualocra richiesto, tutte le zltre informazioni
necessarie al sistema di monitoraggio o valutazione delle at-
‘tivitd relative al programma operativo;

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni riguardan-

‘ti i1 PSL e la documentazicne prodotta;

- provvedere ad effettuare i contrclli amministrativi previ-:

sti per verificare il rispetto delie concessioni e del rela-

tivi impegni assunti seconde le disposizioni procedurali ge-.

nerazli ail sensi della normativa vigente;

‘T tonservare prasso la propria sede legale per la durata de-:

gli impegni sotlLoscritti e comungue almeno per i cingue anni

successivi all'ultimo pagamento, e comunque nel risgpetto dei

tempi previsti dall’art. 87 del Regolamento d¢di base *Disponi-

bilitd dei documenti" i deocumenti giustificativi in origina-
le per le spese sostenute direttamente o copia conforme per
Spese sostenute da soggetti terzi ove pertinente;
- Pprovvedere all'elabeorazione dei dati necessari all’'utiliz-
zo dei programmi di gestigne, moniteoraggic e controllo cegli
interventi cosi come previsto dalla normativa vigente;
- predisporre e aggiornare le piste di controllo.

TITOLO II

Soci
Articeolo 6
{Requisiti degli asseciati)

Possono aderire all'Associazione soggetti pubblici e privati
operanti nel territorio di intervento del PSL.
Il numero dei Soci & ililimitato.

Articolo 7

{Ammissione)
Oltre ai soci fondatori possono essere ammessi ulteriori soci
.richiedenti. Il soggetto che desidera far parte dell'Asso-
ciazione deve presentare la domanda al Consiglio di Ammini-
strazicne., La demanda deve essere sottoscritra dal richiedenta
© chi ha la legale rappresentanza e, nel caso, deve essere ac-
compagnata dalla copia dell’atto costitutivo e del relativo
‘statuto nonché dalla deliberazione dellorgano sociale istitru-
zionalmente competente a decidere. I1 Consiglic @di Amministra-
-zione ha la facoltd di chiedere all'aspirante socio tutte le

‘informazioni e la esibizione di documenti comprovanti la le-

?gittimité della domanda ed il posgsesso dei requisiti dichiara- -



%ti. Sull'accogliments della domanda decide 1l'Assemblea dei So—i

'ci su proposta del Consiglio di Amministrazione.
Articoleo B
) {Adempimenti del socio}
. Il nuovo ammesso deve versare, nei modi e nei tempi stabi-
liti dal Consiglio di Amministrazione la quota associativa e

I

l'eventuale quota annuale stabilita dal Consiglio di Ammini- -

‘strazicne per ciascun eserciziao sociale. Con tale versamento !

tla deliberazione di ammissione diventa operativa ed & annotata !

nel Libro dei Soci.
Articolo 9
(Obblighi ed impegni del socio)
Il socio & impegnato ad assicurare le prestazioni neces-
sarie ed idonee al conseguimento degli scopi sociali; ad
-osservare il presente statuto, i regolamenti e le delibera-
zioni prese dagli organi sociali competenti,

I soci sono obbligati inoltre a versare la gquota associativa e

1'eventuale quota annuale stabilita dal Consiglio di Ammini-
strazicne per ciascun esercizio sociale, sulla base del fabhi-
sogno finanziario ordinaric di gestione dell'Associaziona.
Articolo 10
{Receszo del socio)
Il recesso dall’Associazione & ammesso  esclusivamente dopo
la completa attuazicne del Piano di Sviluppo Locale. Il reces-

so dovra essere comunicate con lettera raccomandata A.R. Il

recesso, la esclusione o la decadenza prevista nei successivi
articoli, viene accolto con deliberazione dell 'Assemblea, su
broposta del Consiglio di Amministrazione e viene trascritto
gul Libro dei Soci.
Articolo 11
(Esclusione dell'associato)

Oltre che nei casi previsti dalla Legge, con deliberazione del-
1'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, pud

essere escluso 1'associato:

a) che non sia pit in grade di concorrere al raggiungimento-

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti per
i'ammissione;

b} che non osservi le disposizioni dello Statuto e dei rego-
lamenti dell'Associazione e le deliberazioni dell'Assemblea
e del Consiglio di Amministrazione legalmente prese;

¢} che senza giustificati motivi, non adempia puntualmente a-
gli obblighi assunti a qualungue titolo verso 1'Associazione
©, senza giustificati motivi, nom contribuisca efficacemente
;al raggiungimento degli scopi sociali 2 che pregiudichi in
~qualungue modo le attivita dell'Associazione anche svolgendo
-attivita in concorrenza con 1'Associazione stessa.

-In gquesti casi l'inadempiente deve essere invitate, a mezzo

élettera raccomandata A.R., a mettersi in regola; 1'esclusione .
pud aver lucgo soltantc dopo che sia trascorso un mese da det- -

‘to invito e sempre che il socio =i mantenga inadempiente.
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Articolo 12

‘ra di livuidazione ordinaria o coatra amministrativa, oppure
‘e sia dichiarate il fallimento, o che comungue abbiano ip-

; (Decadenza del socio)
Non possono essere socl, e decadono dalla qualita di associa-
ti, gli Enti e 1e Societd per i quali si & aperta la procedua-

teressi contrastanti con guelli dell 'Associazione.

1
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Articolo 13

Lo previsto all'art. 2609 C.C. I soci recessi, esciusi o deca~f

“duti, fermo Testando l'obblige per i] recedente di adempiere a'l

tutte le obbligazioni e oneri assunti nej confronti dell'Asso—f

.ciazione o di terzi {(nell'ambito dell'attivica dell'Associazio-

ne} anteriormente alla data di ricezione della dichiarazionef

“di recesso, ivi compresi gli oneri e/o obblighi allo stesso.

derivanti dajl Presente Statuto, non POSsono svolgere attivica
in concorrenza cen le attivita svolte dall Associazione per i
Ere anni successivi all'atto di delibera assembleare,

TITOLD ITI

Patrimonio sociale
Articelo 14
(Fondo Sociale)

Il patrimonio dell 'Associazione & illimitato ed & composto:
dalle quote associative e dalle quote annuali versate dai so- -
cli e da tutci gli eventuali incrementi patrimoniali derivanti
dalla gestione o da altre fontj.

Articolo 15

{Quota assoclativa)

La quota associativa di adesione al Gac Lazio Nord & fissata in
Euro 1.000, 00 {mille) .

Articolc 16

{Quota annuale)

I soci sono obbligati a versare regolarmente 13 quota annuale
stabilita dal Consiglic di Amministrazione ed dpprovata dall'As-
semblea, per ciascun esercizio sociale, sulla base del fabbiso-
gno finanziario ordinario di gestione dell'Associazione.

TITOLO IV

Esercizio sociale o bilancio
Articolo 17
(Esercizio sociale e bilancio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.,
Il Consiglio di Amministrazione brovveds alla compilazione
del bilancio preventivo & consuntivo. Il bilancio, unitamen-
te alla relazione del Consiglio di Amministrazione, deve es-~

‘EeIe esposto nella sede sociale affinche i Soci ne possano

Prendere visione., T1 bilancio consuntive & approvato dal-



i1'Assemblea entro gquakbtro mesi dalla chiusura dell'esercizic

soc1a1e 1,'eventuale risultato positivo di gaestione
’verra accantonato nel patrimonic sociale salvo diversa
‘deliberazicne dell 'Assemblea. B' vietata la distribuzione
‘di ucili agli associati sotto gqualsiasi forma.
Articolo 18
, (Programma di attivitia e preventivo economico—finanziario)
fEntro 1 tre mesi immediatamente precedenti alla chiusura
}dell'esercizio in corso, il Consiglio di amministrazione, |
‘nel caso non sia stato gid presentato un piano pluriennale, :
‘propone all'Assemblea il programma di attivitd per 1 eserci- |
zio successivo, accompagnate da un preventivo flnanblarlo,'
‘nel quale deve essere schematicamente indicata 1'attivita e-
conomica del futuro esercizic.
Articolo 18
(Servizio di Tesorerial i
I1 servizgio di tesoreria deovrd essere gestito da una banca
autorizzata a svolgere 1 atfivita di cui alltart. 10 del D.
s. 01-.0%3.1993 n. 385.

—
I servizio di tesoreria dovra prevedere due contil corrent}

AL

distinti:

,:::

_ unc da utilizzare esclusivamente per 1raccredito delle r14;

sorgce da parte della Regione (conto dedicato) relatlvamentef'

alla gquota di finanziamento a carico del Programma FEAMP

2014720205

- uno per ogni altro tipo di operazione svolta dal GAC.
Articoleo 20

{La struttura tecnica: Responsabile Amministrativeo e Finan-

ziario e Direttore tecnico)
La gestione Lecnica ed operativa dell'issociazione sara
effettuata da un Responsabile Amministrativo Finanziario &
da un Direttore Tecnico nominato dal Comsiglio di Amministra-
sione in esito a procedure pubbliche di selezione le cul com-
petenze Sono indicate nel bando di selezione dei Psl e che
verranno specificate nel Regolamento interno che sara adotta-
co dall‘'assoclazione.

TITOLC V
Organi dell'Associazione
Articoleo 21

{Organi dell'Associazione)
Sonc organi dell'Associazione:
a) l'Assemblea dei Soci;
1) il Consiglio di amministrazione;
c) il Presidente;
dy il Collegio dei Revisori.

Articolo 22

{hAssemblea: convocazione)
L'Assemblea dei Soci & convocata dal Pre51dente tramite racco- :
‘mandata da inviarsi almeno g ({otto) giorni prima di guello fis-
lsato per 1'adunanzé. L'avviso deve indicare 1'ordine del gior-



-no da trattare, il giorno, l'ora ed il lIuogo dell’'adunanza

‘nonché la data dell'eventuale seconda convocazione.

La seconda convocazione non pud aver luoge nello stesso gior-
ino fissato per la prima. In mancanza delle formalita suddet-
‘te, 1'Assemblea & regeclarmente costituiba gquando scono rappre-
;sentati tutti i soci con diritte di voto e siano intervenuti
‘tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e dei Revi-

sori dei Conti in carica.
Articolc 23
{Assemblea: competenze} ;
L’ Assemblea ha luoge ogni anne entrc due mesi dalla chiusura;
‘dell'esercizio sociazle e quante volte il Presidente o il Con- .
-siglico di Amministrazione 1lo ritenga necessario © ne sia.
fatta motivata richiesta scritta dai Cellegio dei Revisori
‘dei Conti o da almeno un decimo degli associati. E' di compe-'
;tenza dell'Assemblea:

ﬁa[ approvare il bilancio cansuntiveo, nonché 11 programma di at-

tivitd pluriennale o annuale ed il preventivo economi-:
ZCijinanziario, predisposti dal Consiglio di Amministrazione;

: ;b)"deliberare, su proposta del Consiglio di amministrazione, .
;:Al?ammontare della quota annua a carico del soci;

.}cf nominare i componenti del Consiglio di Amministrazione’
:e dei Reviscori dei Conti;

ydy approvare eventuali regolamenti interni;

e) approvare 1l'ammissione, 11 recesso, la esclusione e la:
decadenza degli associati;

f) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alia ge-
'sticne sociale riservati alla sua competaenza di legge;

‘g) dare le direttive generali di azione dell'Associlazione;

-h) deliberare sulle modifiche del presente statuto;

i) decidere 1'eventuale scioglimentc anticipatec o la proroga:
della durata dell'Associazione, stabilendone le relative proce-
“dure.

Articolo 24
{Assemblea: validita e costituzione}l

L'assemblea & validamente costituita, gualungue sia 1'oggetto
all*ordine del giorno, in prima convccazione guando sia presen-
‘te o rappresentata almeno la maggioranza dei voti di cui di-
_spongono tutti i soci; in seconda convocazione qualundgue sia.
-1l numero dei veoti dei soci presentl o rappresentati.

In sede straordinaria in prima convocazione 1'assemblea &
validamente costituita con la presenza dei tre gquarti degli
aventi diritto di wvoto e delibera con il wvoto favorevole
‘deila maggioranza dei presenti. In seconda convocazione e
‘validamente costituita con la presenza di almenc il 51% de-
gli aventi diritto al voto e delibera con la maggioranza
dei presenti.

. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del voti .
+dei soci presenti o rappresentati all'adunanza. Relativamen- .
éte &i punti h) e i) dell'articelo 23 le deliberazioni sono-

: :
¢ I



prese a maggioranza dei soci iscritti nel libro soci.

j Articolo 25
%(Assemblea: pPresidenza, segreteria, verbalizzazioni e deli-
Eberazioni)
iL'Assemblea & di norma presieduta dal Presidente del Consiglic
'di Amministrazione o, in sua assenza dal Vice Presidente, a me-
‘no che 1'Assemblea non deliberi diversamente scegliendo tra i
fsoci intervenuti.
'L'Assemblea nomina altresi il segretario.
‘Le deliberazioni devono risultare dal verbale sottoscritto
.dal Presidente e dal Segretario. Le deliberazioni delle as-
‘sembles sono vincolanti per tutti i soci,

Articolo 26

(Assemblea: diritto al wvoto)

-Ciascun seocio, in regela con il pagamento delle quote associa-
tive e le guote annuali, ha diritto ad un scolc voto.
I soci che per qualsiasi motivo non peossono intervenire diret-
tamente all’Assemblea, possonc farsi rappresentare soltanto da
caltri so—ffagdelegati mediante delega scritta. Ogni socio non
:pgg/rappresentare it di due soci.
7 Articoleo 27
(Consiglic di Amministrazione: composizione, convocazione,
votazione, presenze)
T]l Consiglio di Amministrazione composto da un numero di com-
ponenti, liberamente eletti dall'assemblea, non superiore. a

sette, secconde i limiti e l1le percentuali disposte dall'art.

8 del Bando regionale.

I Consiglieri durano in carica guattro anni e sone rieleggibi-

li. L'assemblez, in fase di nomina, pud stabilire una diversa;

durata.

Al componenti del Consiglio di Amministrazione del GAG si ap-:

plicano le disposizioni contenute nell'art. 78, comma 2, del'!

Decreto Legislativc n. 267/2000 "Testo unico degli Enti Loca-

li*. I1 compertamento degli amministrateri, negll'esercizio’

delle proprie funzioni, deve essere improntate nell'imparzia-
lita e al principic dellz bucna amministrazione. Gli ammini-

stratori devono astenersi dal prendere parte alla discussio-

ne ad alla votazione di delibere riguardanti interessi pro—?

pri o di loro parenti o affini sino al guartce grado.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza asso-—

luta dei sucl componenti.
In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Nella prime riunione il Consiglio & sua volta elegge tra i

propri componenti 1l Presidente, il Vice Presidente & il Vi-
ce Presidente vicario.

I Consiglieri sono dispensati dal presentare cauzione.

Il Consiglic di Amministrazicne & convocato dal Presiden-
te o da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo ri-
tenga utile, oppure gquando ne sia fatta domanda da un ter-
zo dei Consiglieri. La convocazione & fatta a mezzo lette-



'ra, o fax, © telagramna non meno di cingue giorni prima|

“dell'adunanza; nei casi di urgenza la convocazione deve es-
‘gere fatta in medo che Consiglieri e Revisori dei Contl ne

'giano informati almeno un giorne prima.

‘Le deliberazioni sono prese & maggioranza dei Consiglieri aven-—;

t1 diritto al voto.
'Le votazioni normalmente SONc palesi. Sono invece segrete

guando cid sia richiesto anche da un solo Consigliere, oppu-

re guando si tratta di affari nei guali siano interessatl’

componenti del Consiglic di Amministrazione e dei Revisori!

dei Conti o gqualcuno deil funzionari, cppure loro parentii

aed affini fino al terzo grado incluso.

CA parita 4di voti nelle votazzioni palesi, prevale 11 voto del

 Presidente; nelle votazioni segrete, ia paritd comporta la re-|

lezicne delle proposte.
T membri del Consiglio, che senza giustificato mctivo, non

partecipano a tre sedute consecutive possonc esSeIe dichiara-

£1 decaduti dall'Assemblea su proposta del Consiglio di Ammi-|

r_nisprazione.

Articolo 28
(Consmgllo di Amministraziomne: sostituzione del componenti)

Nel caso in cui vengano a mancare uno o pit Consiglieri, il

”Gonsiglio, con il voto favorevole di tutti i suoi componen- '

tl, provvede alla lore sostituzione mediante cooptaziocne, -

1prevla designazione del socio di provenienza. In casoc di man-

““tata designazione, il consiglio provvede scegliendo tra gli:

aderenti.

T consiglieri cosi nominaci restano in carica fino alla sca-
denza.

Se viene meno la maggloranza dei Consiglieri, quelli rimasti
in carica devono convocare 1'Assemblea affinche provveda alla
sostituzione dei mancanti. I Consiglieri cosi nominati scadono
insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.

Articolo 28

{Consiglio di amminpistrazione: poteri)

11 Consiglio di amministrazione provvede, in conformitéa

delle leggl e del presente Statuto, all'amministrazione

della societad compiendo cutti gli atei di ordinaria e .

straordinaria amministrazione che non siano espressamente
rigervati all'Assemblea.

In cani caso il Consiglio di Amministrazione pud compiere 0-
gni necessaria operazione presso 1'amministrazione finan-
ziaria, la raezoreria, le banche, gli istituti di credito e
presso gualsiasi Ente pubblico e privato.

Articoleo 30
(Il Presidente)

‘lLa rappresentanza legale e 12 firma sociale, libera di ;

fronte a terzi ed in giudizio, sono devolute al Presidente

‘del Consiglio di amministrazione ed in sua assenza al vice
Presidente. 11 Presidente, pertanto, adempie alle funzioni

H



-

demandategli dalla legge e dallo statute o delegategli dal
Consiglio di Amministrazione.
Articeoleo 31

(Collegio dei Revisori: costituzicne e compensi)
Il Collegio dei Revisori si compone di tre membri erfegttivi
e due supplenti, nominati dall'Assemblez. TI1 Presidente =&
Escelto tra i membri dell'Ordine dei Revisori mentre gli al-

jtri componenti devono disporre delle necessarie competenze

i
i
i
{
i
i

i tecniche per svolgere l'attivita.

+I Revisori durano in carica tre anni e sono sempre rieleg- |

+gibili. Il compenso ai Revisori & stabilito dall 'Assemblea
‘all’atto della nomina e per tutta la durata della carica.
Articolo 32

{Collegioc dei Revisori: compiti, riunioni e delibera=zioni)

Il Collegic dei Revisori controlla 1'Amministrazione della As--

sociazione, wigila sull'osservanza della legge e dell'atto
‘costitutive ed accerta la regolare tenuta della contabi-

'lita sociale, 1z corrispondenza dei libri e delle scritture:

}contabili.},~

Il Cgl&géio dei Revisori si riunisce almeno ogni trime-
o 'qbfg. I Revisori hanno tutti gli altri doveri e compiti . -
* " stabiliti dalla legge.

Delle riunioni del Collegio dei Revisori deve redigersi pro-
cesso verbale che, sottoscritto dagli incervenuti, viene tra-
scritto nell'apposito libro =sul quale devono essere verha-
‘lizzati anche gli accertamenti fatti individualmente.
Le deliberazioni del Collegio dei Revisori devono essere
brese a maggiocranza assoluta. Il Revisore dissenziente ha
-diritto a far scrivere a verbale i motivi del proprio dis-
Senso.
Articolo 33
{Decadenza componenti organi)
I componenti degli organi sociali, nominati in rappresen-
tanza deil soci, decadono auvtomaticamente in caso di reces-
so, scioglimento o esclusione del socio o nel caso di revoca
della rappresentanza da parte del socic stesso.
TITOLO VI
Disposizioni generali e finali
Articolo 34
(Regolamento interno)
I1 funzionamento tecnico ed amministrativo della societa
dovra essere disciplinato da un apposito regolamento da in-
tendersi come parte integrante e sostanziale del presente
statutoc ed esso viene predisposto dal Consiglio di Ammini-
strazione ed approvato dall'Assembles.
Articolo 35
{Richiami alla legislazione sulle Associazioni)
| Per gquanto non & regolato dal presente statuto, si applica-’
'no le disposizioni legislative di cui agli Art. 14 e seguen- |
‘ti del Codice Civile relativi alle Associazioni. i
{

¥
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Articoclo 36

(Controversie) ‘
Qualsiasi controversia dovesse insorgere ftra gli associati,;
tra cquesti e 1l'Associazione, uno o pitl amministratori e 1'As—é
sociazione, che abbia ad oggetto diritti disponibiii relati- |
vi al rapporto sociale, escluse le controversie per le qualii
& obbligatorio 1'interventc del Pubkblice Ministero, sara di’
competenza esclusiva dell'Butoritd Giudiziaria del Tribunale:
di Civitavecchia previo esperimento obbligatoric del tentati-
voe di media conciliazione, presso 1'Organismo di Mediazioneg
dell 'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia. :
In originale firmate: Vincendo D'Antod

andrea Sacchetti Notaio sigillo




ci e trentanove (h 12,39).

‘Le spese del presente verbale e quelile conseguenti sono a ca- |

rico dell'Associazione stessa.

Informativa Privacy

Il comparente dichiara di aver ricevute dallo studio notari-.
ie del Notaio incaricato 1'informativa ex art. 13 (tredici):

del D.Lgs 126/2603, in merito alla quale consente il tratta-|

mento dei propri dati personali relativamente agli adempimen-

ti che derivino dal presente attno e la conservazione dei me-°

desimi anche oltre i termini di legge, con esonero da respon-

sabilita per lo studioc notarile.

Del che ho redatto il presente verhale che pubblice mediante
lettura da me Notaio fattane al comparente che 1o dichiara
pilenamente conforme alla sua volonta e lo soktoscrive alle
ore dodici e guarantadue (h 12,42).

E' scritto con mezzo elettronico da persona di mia fiducia
ma per mia cura e da me Notaio completato in pagine intere
cingue e righe quattro della presente dei due fogli di cui
si compone fin qui.

v =, In originale firmato: Vineendo D'Antd

Andrea Sacchetti Notaio sigille

To sottoscritto dottor ANDREA SACCHETTI, Notaio in Roma, i-
scritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma,
"‘:Valletri e Civitavecchia, attesto che 1la Prezsente copia che
consta di n. T (ggétzfiw -_ e fpgli
& conforme al suo originale firmatoe a norma di legge.
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